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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                           : M1                      

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
  ชื่อองค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลเอกชน 
      ชื่อปัจจัย (F) : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

         นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (2566 - 2570)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาจังหวัดสู่สังคมที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และทันสมัย  
เพื่อเป็นต้นแบบเมืองแห่งอนาคต 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนรว่มจาก
ทุกภาคส่วน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนรว่มจาก
ทุกภาคส่วน 
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เป้าหมายภาพรวม  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

1. การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทาง 
1. ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน
กลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุก
ระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
3 .  ป รั บ ร ะ บ บ เ พื่ อ ล ด จ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 
 
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต 

 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
ซึ่งปัญหาตังกล่าวท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นวาระส าคัญที่ถูกก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่  ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่  ๖  
ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน  
ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม่ โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคม ให้มี จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 



   

 
- 3 - 

การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต โดยในกลุ่มข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว 
ออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่ านิยมของบุคลากรในการต่อต้ านการทุจริต  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังสอดส่องและแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  และเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม  
สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนาฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบ 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ให้สามารถขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุน  
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

3. เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

3) เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมการป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน และ งบประมาณเงินอุดหนุน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

3. จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่สามารถน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับรายวิชาอื่นๆ 
ได้ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

5. ได้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
กับรายวิชาอื่นๆ ได้ตามที่ก าหนด 

3. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมถึงเจ้าหน้าที่
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจการป้องกันการทุจริต กรณี
โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน และ งบประมาณเงินอุดหนุน 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

5. น าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ไปขับเคลื่อนท าให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพและมีความโปร่งใส 

  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี รู้จักคิดและปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรั ฐ 
ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และเจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการ 
และมีความรู้ ความเข้าใจป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน  
และงบประมาณเงินอุดหนุน 
 3. สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีจ านวนเรื่องร้องเรียนในคดีทุจริตลดลง 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    เชิงปริมาณ 

     1. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
เจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2. จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่สามารถน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
รายวิชาอื่นๆ ได้ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  
  3. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
เจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมการป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน /
โครงการอาหารกลางวัน และ งบประมาณเงินอุดหนุน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
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     4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

   เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

เจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
กับรายวิชาอื่นๆ ได้ตามที่ก าหนด 

   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์ 
 1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2. เจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 3. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี  

 จ านวนเป้าหมายของโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหต ุ
  (1) สถานศึกษาเอกชน หมายถึง โรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วทิยากรตัวคูณ) หมายถึง บุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ในพื้นที่ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุร ีและเจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  สรุปโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ                                                   : M4 - M5 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
 งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจ่ายอื่น 
จ านวน 13,000 บาท 

 
 

หน่วยงาน 

 
ข้อมูล

สถานศึกษา
เอกชนใน

ระบบ 

ค่าเป้าหมายปี 2567 
จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(วิทยากรตัวคูณ) 
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา (คน) 

จ านวนสถานศึกษา(สช.) ที่
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม(ร้อยละ50) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมิน  
( ITA)ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ศธจ.นนทบุรี 75 34 38 คะแนน ITA 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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ปฏิทินการด าเนินการ 
 
ล า 
ดับ 

 
การด าเนินการ 

ระยะเวลาการด าเนนิการ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ษ.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาและกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  

ประชุมเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ/
แต่งตั้งคณะท างาน 

      4 
เม.ย.
67 

     

2 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  
และ 1.3 
อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต้ า น
ทุจริตศึกษาและอบรม
ป้องกันการทุจริต 

        
9 

พ.ค.
67 

    

3 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 :  
คัดเลือกสถานศึกษา
เอกชนต้นแบบ 

            

4 กิจกรรมย่อยที่ 1.5 :  
นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

            

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลือ่นการป้องกันการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
5 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : 

ประชุมจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

        12 
มิ.ย.
67 

   

6 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : 
อบรมการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(ออนไลน์ของหน่วยงาน
ภาครัฐ) 

            

7 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 :                              
2.3.1 กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

            

8 2.3.2 กิจกรรมประกาศ 
No Gift Policy 

      22 
เม.ย.
67 

     

9 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :   
สรุป/รายงานผลโครงการ 
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5) แผนการด าเนินการ 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมายตัวชึ้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
1 : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกิจกรรมด้าน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนกับรายวิชาอ่ืนๆ ได้ตามที่ก าหนด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจการป้องกันการ
ทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
/โครงการอาหารกลางวัน และ งบประมาณเงิน
อุดหนุน 
 
 

 1. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา
เอกชน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา รวมถึ ง เจ้ าหน้ าที่ 
( วิทยากรตั วคูณ )  ผ่ านการอบรม
ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า ข อ ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับรายวิชาอื่นๆ ได้ร้อยละ 100 
ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
3. จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา
เอกชน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา รวมถึ ง เจ้ าหน้ าที่ 
(วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมการ
ป้องกันการทุจริต  กรณี โครงการ
อาหารเสริม(นม)โรงเรียน /โครงการ
อาหารกลางวัน และ งบประมาณเงิน
อุดหนุน ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

   
 
 
 

0 

 
 

 
 
 
 

0 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  
ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ก า หน ดแ นวท า ง ก า ร
ด าเนินการ/แต่งตั้งคณะท างาน 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  
อบรมเชิงปฏิบัติการการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเพื่อบูรณาการการเรียนการ
สอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 :  
อบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
กรณีโครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
/ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น  แ ล ะ 
งบประมาณเงินอุดหนุน 

   
 
 
 

12,310 

 
 

 
 
 
 
12,310 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 :  
คัดเลือกสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ  
(ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
สถานศึกษา) 

   
 

300 

 
 

 

 
 

300 

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 :  
นิเทศติดตามและประเมินผล 

   0 0 
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โครงการ เป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมายตัวชึ้วัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

กิจกรรมที่  2 : การขับเคลื่อนการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 
 

1.  ส านั กงานศึกษาธิ การจั งหวั ด
นนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 
 

   
 
 
 
 

390 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

390 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : อบรมการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อบรมผ่ านหลั กสูต รออนไลน์ ของ
หน่วยงานภาครัฐ) 

  
0 

 
 

  
0 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 :                             
2.3.1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.3.2 กิจกรรมประกาศ No Gift Policy  

   
0 

 
 
 

 

 
0 

 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :   
สรุป/รายงานผลโครงการ 

   0 0 

รวม  0 13,000 0 13,000 
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6) การรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ส่งรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) 
        รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบก ากับ ติตตาม  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดส่งไปยัง ศปท. ศธ. และ ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

     
 



   

 



   

 



   

 


